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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Betuwe Wereldwijd

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*) 2 5

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

D0 ISt e
Statutaire doelstellin PP e PP PP .
van de instellin & ia. het bevorderen en vormgeven van de verbondenheid van de inwoners van de
A tg” ‘Betuwe met-de-(Kans)armen in OntwWikKelIRGSIAMAER:

arwilcelnsteting ib."het verrichtén van al'wat met hét voorgaande verband houdt of daartoe bevordelijk
bereiken? kanzun

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . fietsen en computers op en verzenden het naar ontwikkelingslanden: Het gaat naar -
verrichtde mste”mg? kv SRR FOTTEITEE SATCI b Aoty A A P i O T Rt e L T L T T L prRAr PPN :
:kleine opleidingscentra en andere organisaties die zich richten op armoedebestrijding
Wanneer worden : : . - L . . i
Kewerkzaamheden .S Werkgelegenheid: Dat doen zij door middel van training; deskundigheidsbevordering -
we , ien coaching. Dit deel van ons werk doen wij onder de internationale
uitgevoerd? En hoe HOEMEE-TOOISACRANGE . oo
dragen die bIJ aan het e
fea“sereﬁ vande iWij. bieden. vijf werkdagen. per.week arbeidsmatige.dagbesteding.in.groepsverband...........
doelstelling? ‘Het gaat dus om-activiteiten met een-werk-karakter. \We werken-in kteine teams-waar -
:maximaal viif mensen tegelijkertijd werken. We streven per team naar een mooie mix, _:
waar-mensen-hun-kwaliteiten kwijt kunnen-én-elkaar Versterken: ey
‘Ons.feam bestaat Uit zo'n 55 medewerkers: een mix van.mensen met.een.rugzakje. ...

e L
inkomsten? R T T



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

5arbei-ds-matige--dagbesteding-.--Dit-kost»me-e-r-da-n»de-»ve-rg-oe-ding-»die--we--hie'r'voo-r-------------uw-'-?
fontvangen omdat mensen bij ons in kieinere groepjes werken en wij regetmatig plek
ibieden.aan.mensen.waarvoor.(nog).geen.indicatie afgegeven.is. ...

arbelds\/oorwaardenpakketgpgesteldz|e
éhttp'S'f/ W betuweweretdwijd.nl/s/Arbeidsvoorwaardenpakket:pdf e

‘https://www.betuwewereldwijd.nl/s/Jaaroverzicht-2022. pdf
verslag. Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT ° e 0 Total e o e °
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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a. het bevorderen en vormgeven van de verbondenheid van de inwoners van de 

Betuwe met de (kans)armen in ontwikkelingslanden.

b. het verrichten van al wat met het voorgaande verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn.
	53_ML: nze werkplaats knappen we gebruikt gereedschap, naaimachines, breimachines, fietsen en computers op en verzenden het naar ontwikkelingslanden. Het gaat naar kleine opleidingscentra en andere organisaties die zich richten op armoedebestrijding en werkgelegenheid. Dat doen zij door middel van training, deskundigheidsbevordering en coaching. Dit deel van ons werk doen wij onder de internationale noemer 'Tools4Change'. 



Wij bieden vijf werkdagen per week arbeidsmatige dagbesteding in groepsverband. Het gaat dus om activiteiten met een werk-karakter. We werken in kleine teams waar maximaal vijf mensen tegelijkertijd werken. We streven per team naar een mooie mix, waar mensen hun kwaliteiten kwijt kunnen én elkaar versterken. 



Ons team bestaat uit zo'n 55 medewerkers: een mix van mensen met een rugzakje (zoals autisme of een verstandelijke beperking), vrijwilligers, langdurig werklozen, stagiaires en drie betaalde coördinatoren. 
	54_ML: Werving van fondsen



Vergoedingen voor (werk)begeleiding



Giften van particulieren en kerkgenootschappen



Bijdragen van bedrijven.





Subsidie van gemeente Culemborg



Verkoop van niet courante goederen en oude materialen.
	56_ML: De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.



Voor de beloning van medewerkers in loondienst is een eigen arbeidsvoorwaardenpakket opgesteld. zie https://www.betuwewereldwijd.nl/s/Arbeidsvoorwaardenpakket.pdf



Alle andere medewerkers genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen wel aanspraak maken op een onkostenvergoeding van €2,50 per gewerkt dagdeel of de werkelijk gemaakte kosten vergoed krijgen.
	56: 
	_MLT: https://www.betuwewereldwijd.nl/s/Beleidsplan-2020-2024.pdf
	knop: 
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	_MLT: https://www.betuwewereldwijd.nl/s/Jaaroverzicht-2022.pdf
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: Met de inkomsten financieren wij de inzameling en revisie van gebruikte goederen en materialen. We kopen onbrekend gereedschap en materialen, onderhouden onze werkplaats en gereedschappen, en betalen transportkosten.



Daarnaast besteden we inkomsten aan de professionele begeleiding van de arbeidsmatige dagbesteding. Dit kost meer dan de vergoeding die we hiervoor ontvangen omdat mensen bij ons in kleinere groepjes werken en wij regelmatig plek bieden aan mensen waarvoor (nog) geen indicatie afgegeven is.
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