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Jaaroverzicht 2022

Na een moeizame start van het jaar, waarin we geconfronteerd werden met het laatste staartje van
de Covid-pandemie, was er bij Betuwe Wereldwijd de rest van het jaar weer sprake van positieve
ontwikkelingen.

Ontwikkeling medewerkersgroep

Na tweede jaren met minder in- en uitstroom is er weer een groter aantal mensen dat actief is bij
Betuwe Wereldwijd, van 50 begin 2022 naar 56 aan het einde van het jaar.

In totaal zijn er in 2022 81 actief geweest, een stijging van 10 ten opzichte van 2021.

Per doelgroep is de ontwikkeling als volgt:
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22 in uit 27
Betaald voor codrdinatie en begeleiding 0 0 3
Gedetacheerd 1 0 1 0
Vrijwillig 22 4 1 25
deelnemer zonder regeling 3 2 2 3
Sociale activering-/ werkfittraject 2 3 3 2
Participatiewet klantgroep 4 3 3 1 5
Stage maatschappelijk 0 1 1 0
Stage VSO/ PRO 1 4 2 3
Taakstraf 2 7 7 2
Wajong (Werkzaak) 2 0 2 0
Wiz ZIN 2 3 1 4
WIlz PGB 2 0 0 2
WMO (gemeente Culemborg) 5 4 3 6
WMO (gemeente West Betuwe) 1 0 1 0
WMO (gemeente Zaltbommel) 1 0 0 1
totaal 50 31 25 56

Naast een stijging in het aantal vrijwilligers groeit ook het aantal medewerkers met een
begeleidingsvraag, van 33 in 2021 naar 44 in 2022. Van hen zijn er 18 uitgestroomd naar:
betaald werk 3

(ander) vrijwilligerswerk 3

(andere) dagbesteding 3

met pensioen 1

vervolg opleiding 3

zonder nieuwe werk-/dagbestedings- 3

plek/ opleiding

onbekend 2



Met stichting Avanti-zorg, stichting Reinaerde en RIBW Nijmegen & Rivierenland zijn in 2022
overeenkomsten gesloten om dagbestedingsplekken voor hun doelgroepen te realiseren. Door de
samenwerking met RIBW gaan we dagbesteding bieden aan een nieuwe doelgroep, namelijk mensen
met een ernstige psychiatrische aandoening.

Eind 2022 zijn we een kennismakingstraject gestart met de deelnemers (Meemakers) van de
Cooperatie van Makers, welke gaat stoppen met het aanbieden van begeleide werk- en
dagactiviteitenplekken. Vijf ex-Meemakers doen mee aan het traject waarvan er naar verwachting
uiteindelijk vier de overstap gaan maken.



Internationale projecten

Voor 15 organisaties hebben we in 2022 een project uitgevoerd, drie meer dan in 2021.

Het meerjarige Twinning-project met de Pater Ahlbrinck Stichting in Suriname, waar
kennisoverdracht hand-in-hand ging met het opzetten van twee werkplaatsen en het ontwikkelen
van een curriculum voor het trainen van jongeren die buiten de boot dreigen te vallen, werd
succesvol afgesloten.

Naast het Twinning-project zonden we technische goederen naar:
Nyabohanse Children Rescue Centre (Kenya)

Kolping Organization of Kenya (Kenya)

St Anne girls boarding primary school (Kenya)

Communities development network (CDN) (Kenya)

Baraka women center (Kenya)

Initiatives Society Empowerment (WISE) (Uganda)

Centre for adolescent reproductive health foundation (CEFARH) (Uganda)
Kitabu Integrated Development Association (KIDA) (Uganda)
Bugangaizi Self help program (Uganda)

Fact Child Outreach Ministry (Uganda)

New Life Giving Ministries (Zambia)

Charity centre for children and youth development (Zambia)
Youth Empowerment for Development Initiative (YEDI) (Zambia)
Motivation (Roemenig)
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In de onderstaande grafiek is te zien hoeveel gereedschappen en materialen er naar de
projectpartners verstuurd is. Met uitzondering van het aantal gereedschapssets steeg het verzonden
aantal bij alle categorieén ten opzichte van voorgaande jaren.

Aantal verzonden gereedschappen en materialen
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Het aantal gereedschapssets is in 2022 minder geweest dan voorgaande jaren. Voornaamste reden
hiervoor is de keuze geweest om meer sets op te sturen voor de inrichting van werkplaatsen in plaats
van sets voor individueel gebruik. Hierdoor worden meer verschillende gereedschappen opgestuurd,
die in groepsverband gebruikt kunnen worden, dan voorheen. Het totaal aantal opgestuurde
gereedschappen is ongeveer gelijk aan voorgaand jaar.

Gereedschapsets per beroep
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