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Onderwerp Beschrijving 
Beloning fulltime Voor coördinatieteam, afhankelijk van functie tussen € 2591,- en € 3161,- 

bruto maand. 
 

Fulltime werkweek Gemiddeld 36 uur per week. 
 

Inschaling Bij inschaling van functies wordt de cao Social Werk gevolgd: 
• voor de functie van algemeen coördinator volgen we salarisschaal 9 
• voor de overige coördinatiefuncties volgen we salarisschaal 8 
 

Periodieke verhoging Jaarlijkse verhoging per 1 januari op basis van de gemiddelde loonstijging in 
Nederland. 
 

 Er kunnen maximaal tien salaristreden genomen worden tot het 
maximumsalaris bereikt is, uitgaande van een salaris op trede 1 bij aanvang 
van het dienstverband.  
Bij een aanvangssalaris op een hogere trede neemt het aantal nog te nemen 
salaristreden evenredig af. 
Een salaristrede is 2% van het bruto salaris. 
 

 Een salaristrede wordt toegekend door werkgever, na positief advies van de 
algemeen coördinator.  
Basis voor het advies is het functioneren van werknemer, besproken en 
vastgelegd in een functioneringsformulier. 
In de maand november beslist de werkgever over toekenning van een 
salaristrede, waarna een eventuele salarisstap ingaat per 1 januari van het 
daarop volgend jaar. 
 

Vakantietoeslag 8% van het brutosalaris over het in de voorafgaande periode mei t/m april 
verdiende salaris, wordt in mei uitgekeerd. 
 

Aantal vakantie-uren 144 uren bij fulltime dienstverband  
 

Aanmelding pensioenfonds Pensioenfonds Detailhandel 
 

Eindejaarsuitkering 8% over het feitelijk verdiende salaris, exclusief vakantietoeslag. 
 

Tegemoetkoming kosten 
woon- werkverkeer 

Vast bedrag per maand gebaseerd op de kortste afstand tussen huisadres en 
adres van tewerkstelling met een kilometervergoeding van €0,19 per 
kilometer. 
 

 


